


BERATUNG 

• zu Fragen und Themen rund um die Schwerpunkte der

UN-Dekade

• zu spezifischen Hintergründen und Wirkweisen von

anti-Schwarzem Rassismus

• zu grundlegenden Fragen und Auseinandersetzungen

mit Rassismus

BEGLEITUNG 

• beim Empowerment von rassismuserfahrenen 

Mitarbeitenden

• bei der Sensibilisierung von weißen Mitarbeitenden

• bei der Umsetzung der UN-Dekade in Verwaltungsroutinen

VERMITTLUNG 

• von Kontakten zu facheinschlägigen Expert*innen

afrikanischer Herkunft

• von Kontakten zu rassismus- und diskriminierungser­

fahrenen zivilgesellschaftlichen Selbstorganisationen und

Netzwerken

• von Kenntnissen und Anwendungswissen im Themen­

bereich anti-Schwarzer Rassismus und Gleichstellung von

Menschen afrikanischer Herkunft

Kontaktieren Sie uns gern! 

Für Erstgespräche, Bedarfsklärungen und Vermittlungen 

wenden Sie sich bitte an info.pad@raa-berlin.de

www.un-dekade-pad.de 
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Das Landesprogramm gegen 
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