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Die Umsetzung der UN-Dekade ist Chance und Herausforde-
rung. Welche Méglichkeiten hat die Berliner Verwaltung, um
die Gleichstellung von Schwarzen Menschen und den Abbau
von anti-Schwarzem Rassismus in Verwaltungsroutinen zu
verankern? Wie kann eine barrierearme institutionelle Infra-
struktur aufgebaut und gestaltet werden? Wer unterstitzt

bei Problemen?

Seit Anfang Mai 2021 arbeitet in der RAA Berlin eine Ansprech-
stelle speziell zur UN-Dekade. Sie richtet sich an Mitarbeitende
der Berliner Verwaltung. Unser Angebot ist prozessorientiert.
Wir nehmen lhre Fragen auf. Wir bemihen uns, mit Ihnen
zusammen Bedarfe zu konkretisieren. Wir unterstitzten Sie
dabei, verunsichernde oder diskriminierende Situationen und
Strukturen im Verwaltungsbereich zu erkennen, zu themati-
sieren und zu reflektieren.



BERATUNG

* zu Fragen und Themen rund um die Schwerpunkte der
UN-Dekade
+ zu spezifischen Hintergrinden und Wirkweisen von

anti-Schwarzem Rassismus

+ zu grundlegenden Fragen und Auseinandersetzungen
mit Rassismus

BEGLEITUNG

+ beim Empowerment von rassismuserfahrenen
Mitarbeitenden

* bei der Sensibilisierung von weiRen Mitarbeitenden

* bei der Umsetzung der UN-Dekade in Verwaltungsroutinen

VERMITTLUNG

+ von Kontakten zu facheinschlagigen Expert*innen

afrikanischer Herkunft

+ von Kontakten zu rassismus- und diskriminierungser-
fahrenen zivilgesellschaftlichen Selbstorganisationen und
Netzwerken

+ von Kenntnissen und Anwendungswissen im Themen-
bereich anti-Schwarzer Rassismus und Gleichstellung von
Menschen afrikanischer Herkunft

Kontaktieren Sie uns gern!

Far Erstgesprache, Bedarfsklarungen und Vermittiungen
wenden Sie sich bitte an info.pad@raa-berlin.de

www.un-dekade-pad.de
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