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zu verstehen — in anderen Worten, eine umfassende und 

präventive Strategie, um Ungleichbehandlungen von vornherein in allen Bereichen zu verhindern. 
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Sommerakademie 2017 der RAA Berlin 

Handlungsansatz 

DIVERSITÄTSORIENTIERTE ORGANISATIONSENTWICKLUNG 

Dienstag, 

In Zusammenarbeit mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der RAA entwickelte die RAA Berlin im Rahmen des 

Programms „Demokratie leben!“ und mit Unterstützung der Freudenberg Stiftung den "Handlungsansatz 

Diversitätsorientierte Organisationsentwicklung". Im Rahmen der Sommerakademie stellen wir das 

Ergebnis vor: 

Grundsätze und Qualitätskriterien der Diversitätsorientierten Organisationsentwicklung. 

Diversitätsorientierte Organisationsentwicklung ist als rassismuskritischer Entwicklungsprozess des 

 

Wir laden Sie herzlich zum Fachaustausch in der Sommerakademie ein! 

Alle Programmpunkte werden in Gebärdensprache gedolmetscht, die Workshops nach Bedarf. 

Anmeldung Bitte melden Sie sich bis zum Donnerstag, den 29.6.17 über folgenden Link für die 

Sommerakademie 2017 an: ANMELDUNG. 

Für weitere Informationen und Rückfragen nutzen Sie den Kontakt per Email unter: 

info@raa-berlin.de 

Tagungsort Die Kalkscheune Berlin ist eine zum Veranstaltungsort umgestaltete, denkmalgeschützte 

Maschinenfabrik in Berlin Mitte. Einige Tagungsräume sind lediglich über Treppen, Rampe 

bzw. Treppenlift zugänglich. 

Kalkscheune, Johannisstr. 2, 10117 Berlin , www.kalkscheune.de 

Hotel Wir unterstützen Sie gerne bei der Hotelsuche: 

Berlin, info@raa-berlin.de, , www.raa-berlin.de 

Die Sommerakademie 2017 wird durch das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend im 

Rahmen des Bundesprogramms „Demokratie leben!“ mit Unterstützung der Freudenberg Stiftung gefördert und 

in Kooperation mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der RAA durchgeführt. 

http://raa-berlin.de/anmeldung-raa-sommerakademie-2017/
http://www.kalkscheune.de/
http://www.raa-berlin.de/
mailto:info@raa-berlin.de
mailto:info@raa-berlin.de


 

                                          

 

        

   

 

     

 

    

   

  

 

 

     

   

 

    

     

  

 

    

   

         

 

    

 

        

   

  

 

   

 

 

 

 

  

Vorläufiges Programm 

Tagungsmoderation: Yaari Pannwitz RAA Berlin 

09:00 Uhr Anmeldung und Begrüßungskaffee 

09:30  Uhr  Begrüßung  

Dr. Andrés Nader RAA Berlin 

Christiane Bainski Landesweite Koordinierungsstelle Kommunale Integrationszentren, 

Nordrhein-Westfalen 

Grußworte 

Dr. Heiko Geue Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 

Sascha Wenzel Freudenberg Stiftung 

10:00 Uhr Eröffnungsbeitrag 

Sharon Dodua Otoo, Preisträgerin des "Ingeborg-Bachmann-Preis 2016", 

eingeführt durch Peggy Piesche Generation ADEFRA 

10:30 Uhr Präsentation 

Handlungsansatz DIVERSITÄTSORIENTIERTE ORGANISATIONSENTWICKLUNG 

Dr. Andrés Nader RAA Berlin / Miriam Camara AKOMA Bildung & Kultur 

11:15 Uhr Kaffeepause 

11:45 Uhr Die Grundsätze und Qualitätskriterien im Dialog 

Lesen, Austauschen & Ergänzen 

Yaari Pannwitz RAA Berlin 

12:30 Uhr Mittagspause 
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 Berlin 

Diversitätsorientierte Organisationsentwicklung als Strategie 

Miriam Camara AKOMA Bildung & Kultur / Anh Ngo 

3. Fallbeispiele: Diversitätsorientierte Organisationsentwicklung in der

Anwendung

Katja Kinder 

4.

13:30 Uhr Workshops 

Organisationsentwicklung als Prozess 

Roland Schmidt Funkbake / Müslüm Bostancı RAA

RAA Berlin / Prof. Dr. Maureen Maisha Auma Hochschule Stendal 

Diversitätsorientiertes Personalmanagement 

Dr. Andrés Nader RAA Berlin / Susanna Steinbach Türkische Gemeinde in Deutschland 

5. Diskriminierungskritische Kommunikation und Wissensmanagement

Peggy Piesche Generation ADEFRA / Nicola Lauré al-Samarai Generation ADEFRA 

6. Körper, Emotion und Wohlbefinden in der Organisation

Alexander Mavroudis / Anoma Premachandra 

7.	  Diversitätsorientierte Projekt- und Maßnahmenentwicklung 

Dr. Sonja Dudek LADS / Kofi Ohene-Dokyi RAA Berlin / Irène Servant RAA Berlin 

16:00 Uhr Kaffeepause 

16:30 Uhr Reflexionsgespräch 

Rezeption, Reflexion und Spiegelung der Sommerakademie 2017 

Moderation: Prof. Dr. Maureen Maisha Auma Hochschule Magdeburg-Stendal/HU Berlin 
Marina Chernivsky Kompetenzzentrum für Prävention und Empowerment, (ZWST) 

Daniel Horneber 

Isidora Randjelović Feministisches Romnja Archiv RomaniPhen 

Christian Utpatel RAA Mecklenburg-Vorpommern 

Nilden Vardar BMFSFJ (angefragt) 

17:30 Uhr Ende der Sommerakademie 2017 
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